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anseettelse med lgntilskud =
Efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §§ 60-62 eller | =~
integrationslovens § 23c n

Efter den 1. januar 2018 er det obligatorisk at anvende den digitale lesning pa virk.dk nar tilbuddet drejer sig om lentilskud
efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Blanketten vil derfor blive udfaset i lobet af 2018 for sa vidt angéar
lontilskud efter kapitel 12.

1. Erkleering og hering i forbindelse med bevilling af lontilskud

Virksomhedens navn CVR-nummer P-nummer

Sagsidentifikation og/eller jobnummer Dato(er)

Erkleeringsdato

Erkleeringen er udfeerdiget pr.

2. Afgreensning af virksomheden

Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt produktionsenhedsnummer
(P-nummer). Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgreensning,
jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 78, stk. 3.

Er virksomheden i denne erkleering afgreenset ved P-nummer ﬂ Nej ﬂ Ja
Hvis nej, hvorledes afgreenses virksomheden

3. Kriseramte virksomheder og EU-stotte

Virksomheden bekreefter hermed folgende 3 krav, som alle er en betin-

gelse for at kunne ansaette en person med lgntilskud m Nej m

* Virksomheden har ikke undladt at efterkomme et krav om tilbagebetaling af stette, som EU-Kommissionda ved en
tidligere beslutning har erkleeret ulovlig og uforenelig med feellesmarkedet,

« virksomheden er ikke kriseramt pa anse@gningstidspunktet (typiske indikatorer pa krise er, at virksomheden har anmeldt
betalingsstandsning eller under konkursbehandling),

e virksomheden modtager ikke stette i henhold til EU’s rammebestemmelser for statsstotte til redning og omstrukture-
ring af kriseramte virksomheder.

4. Antal af medarbejdere — Forholdstalkrav

(geelder ikke tilbud efter Integrationsloven § 23c)
Hvor mange medarbejdere (der skal ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold
til en anseettelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave) havde
virksomheden ved udgangen af hver af de sidste tre maneder, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats
§ 84.Til vurdering af virksomheder med seesonsvingninger kan en fierde maned angives.

Méned Indeveerende ar Heraf antal medarbejdere
— antal medarbejdere

med lontilskud i virk.praktik

4. Ved seesonudsving
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5. Gennemsnitligt antal ordinzert ansatte de sidste 3 (4)
maneder

Ved ansaettelse af fortidspensionister i offentlige virksomheder kan forholdstalskravet fraviges, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 84,
stk. 3. Ved fravigelse skal den offentlige virksomhed godtgere, hvordan malene for det faglige, sociale og/eller sproglige udbytte af ansaettelsen opfyldes.

5. Fratraedelse og afskedigelse af ansatte — Nettoudvidelse/merbeskaeftigelse (udfyldes kun af private virksomheder)

Ansaettelse med lgntilskud skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Ansaettelsen kan derfor som hovedre-
gel ikke ske som folge af en fratreedelse eller en afskedigelse, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
§§ 78 og 79.

Anseettes den ledige som afleser for en fastansat, der er pa orlov efter lov om vaerne-
pligtsorlov, eller som deltager i jobrotation efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,

kapitel 18 || Nej [ ] Ja
Har virksomheden indenfor de sidste 3 maneder afskediget en ansat || Nej Hvis ja, hvornar

uden lgntilskud Ja

Hvis ja, er afskedigelsen sket som felge af forseelse T Nej ﬂ Ja

Er en ansat uden lgntilskud indenfor de sidste 3 maneder fratradt en | Nej Hvis ja, hvornar

tilsvarende stilling Ja

Hvis ja, er fratreedelsen sket som felge af ﬂ afgang pa grund af alder ﬂ frivillig afgang ﬂ andet

Hvis andet — angiv arsag til fratreedelsen

Er stillingen blevet ledig som felge af frivillig reduktion af arbejdstiden

hos nogle af virksomhedens ansatte ﬂ Nej ﬂ Ja
Er der i virksomheden etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger,
jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 78, stk. 5 Nej D Ja

Antal medarbejdere

Antal medarbejdere i gennemsnit i de sidste 12 maneder

6. Opgarelse af forventede lsnomkostninger — Bruttostatteintensitet (udfyldes kun af private virksomheder)

Offentlig stette til den enkelte ansaettelse ma ikke overstige 50% af de samlede lenomkostninger for ansaettelsen — dog
75% for revalidender, fortidspensionister, personer med handicap, modtagere af ressourceforlgbsydelse eller personer pa
jobafklaringsforlab, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 87. Det er arbejdsgivers pligt selv at sikre, at til-
skuddet ikke overstiger stettegraensen. Hvis det sker, er arbejdsgiveren forpligtet til at tilbagebetale det overstigende belab,
jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 95.

Forventede lonomkostninger til den enkelte ansatte med Igntilskud | Pr.ar | | Pr.méaned

Samlede lenomkostninger herunder lgn, len under ferie, feriegodtgerelse, Kr.
arbejdsgiverbidrag til pension, ATP-bidrag, arbejdsskadeforsikring m.v.

Vil virksomheden i forbindelse med anseettelsen modtage — udover lontilskuddet — anden
offentlig stette finansieret af danske midler eller finansieret helt eller delvist af EU-midler ﬂ Nej ﬂ Ja
Hvis ja — hvilken stotte

Alle eller dele af oplysningerne om lgnomkostningerne kan vedlaegges i bilag

7. Hering af de ansatte

Har spergsmalet om ansaettelse med lgntilskud veeret droftet med

repraesentanter for de ansatte m Nej m Ja
Har de ansatte tilkkendegivet,

at de er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af formalet med ansaettelsen m Nej m Ja
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Er repraesentanter for de ansatte enige i afgraensningen af virksomheden, som angivet

i punkt 2. (Kun relevant ved anden afgreensning af virksomheden end P-nummer) m Nej m Ja
Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for forholdstalkravet er opfyldt, og

at punkt 4 er udfyldt korrekt m Nej m Ja
Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for nettoudvidelsen/merbeskeeftigel-

sen er opfyldt, og i private virksomheder at punkt 5 er udfyldt korrekt ﬂ Nej ﬂ Ja

De ansatte kan fremsaette deres synspunkter om ansaettelsen med lantilskud.

Hvis der er uenighed mellem arbejdsgiver og de ansatte, eller hvis ansaettelse sker i en
privat virksomhed uden kollektiv overenskomst, sa skal de ansattes synspunkter altid

fremga.
| Nej [ ] Ja

Af dato

De ansattes synspunkter er vedlagt i bilag

8. Overenskomest (udfyldes kun af private virksomheder)

|| Nej
| | Nej

mda
mda

Er ansasttelsen med lgntilskud deekket af kollektiv overenskomst

Hvis nej, vil anseettelsen ske efter saedvanligt geeldende vilkar
for tilsvarende arbejde/stilling

9. Erkleering og underskrift — medarbejderrepraesentant

Undertegnede, repreesentant for de ansatte, bekraefter hermed, at oplysningerne i punkt 7 er korrekte. | offentlige virk-
somheder skal medarbejderrepraesentanten veere seerlig opmaerksom pa punkt 5 i vejledningen nedenfor.
Navn

Dato og underskrift

10. Erkleering og underskrift — virksomheden

Undertegnede, repraesentant for virksomheden, bekraefter hermed, at anforte oplysninger er korrekte.

Navn og adresse (Stempel) Kontaktperson « Navn

Kontaktperson ¢ Telefonnummer

Kontaktperson ¢ E-mail

Dato og underskrift

11. Forbeholdt jobcenteret

mda

Dato Initialer

Erklaeringen er godkendt m Nej - begrundelse i bilag

Vejledning til
"Erkleering om merbeskaeftigelse mv. og
hering af de ansatte forud for anseettelse med lontilskud”

Kort om blankettens anvendelse AB 201, at der kan veere tvivl om, at den oprindelige

Nar virksomheder, institutioner m.v. ansaetter en ledig med

lentilskud, skal en raekke betingelser veaere opfyldt. Oplys-

ningerne i denne blanket danner grundlag for jobcenterets

vurdering af, om virksomheden opfylder disse betingelser,

og kan anvendes, hvis

e anseaettelsen med lontilskud er aftalt mellem virksom-
hed og jobcenter, uden at der er afgivet arbejdsgivertil-
bud ved AB 201 (som ogsa indeholder en erkleering)

¢ stillingsindholdet har eendret sig sd meget siden udfyl-
delsen af AB 201, at hering af de ansatte skal ske pa
nyt grundlag

e der er gaet sa lang tid siden arbejdsgivertilbuddet ved

erkleering er korrekt
* jobcenteret i forbindelse med bevilling finder det ned-
vendigt at fa en ny erkleering.

Jobcenteret kan overlade det til andre at udfere opgaver
og treeffe afgerelse vedr. lgntilskud og andre af jobcente-
rets opgaver. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat
jobcenteret. Nar der i denne vejledning star jobcenteret,
kan det derfor ogsd betyde anden akter. Hvis der opstar
tvivl om, hvem der skal rettes henvendelse til, sa kontakt
jobcenteret.

AB 206 (01/2018)

Udarbejdet af KL

Side 3 af 5




| blanketten skal det erkleeres, om:

e der er et rimeligt forhold mellem ordineert ansatte og
ansatte med lgntilskud (forholdstalskrav)

e anseaettelsen med lgntilskud medferer en merbeskaef-
tigelse/nettoudvidelse i virksomheden (merbeskeef-
tigelseskrav)

¢ lgntilskuddet for private arbejdsgivere ikke forventes at
overstige 50% - i nogle tilfeelde 75% — af de samlede
lenomkostninger til den ansatte (bruttostetteintensitet)

e de ansatte er hert i forbindelse med beslutningen om
den aktuelle anseettelse med lgntilskud (hering).

Blanketten udfyldes af virksomheden (jobcenteret ma ger-
ne forudfylde punkt 1), en repreesentant for de ansatte med-
underskriver i punkt 9, og blanketten afleveres til jobcente-
ret.

Vejledning til de enkelte punkter

1. Erkleering ifm. bevilling

Hvis erkleeringen relaterer sig til en bevilling, skal s& man-
ge som muligt af felterne udfyldes. Erklaeringsdato er den
dato, hvor oplysningerne om virksomheden (fx antal an-
satte) er geeldende. Jobcenteret udfylder ofte dette punk.

2. Afgreensning af virksomheden

Ved vurderingen af savel merbeskeeftigelseskravet som
forholdstalskravet afgreenses virksomheden som en ar-
bejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnummer
(P-nummer). Hvis en virksomhed har flere afdelinger —
som fx en butikskeede — er der et P-nummer for hver enkelt
butik, mens den samlede virksomhed kun har et CVR-
nummer. Safremt arbejdsgiveren og de ansatte er enige,
kan der ske en anden afgraensning.

3. Kriseramte virksomheder og EU-stotte

Kriseramte virksomheder og virksomheder, der ikke har
tilbagebetalt uret-maessig EU-stotte, kan ikke modtage
lentilskud. Derfor skal virksomheden bekreefte, at betingel-
serne i bekendigerelse om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, § 86 er opfyldt.

4. Forholdstalkrav

Der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af
ustottede ansatte og ansatte med lgntilskud samt perso-
ner i virksomhedspraktik. Ansatte med offentligt tilskud og
personer, der er ansat i henhold til en anseettelsesaftale,
der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa
en bestemt arbejdsopgave skal ikke medregnes

Antallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virk-

somhedspraktik ma& maksimalt udgere:

e 1 person for hver 5 ordineert ansatte, hvis virksomhe-
den har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover:

¢ 1 person for hver 10 ordinzert ansatte.

Begraensningen geelder dog ikke, hvor en person anseet-
tes med tilskud i forbindelse med jobrotation. Jobrotation
er en aftale mellem arbejdsgiver og kommunen/staten i
forbindelse med beskeaeftigedes midlertidige fraveer, hvor
ledige erstatter beskaeftigede.

Ved anseettelse i offentlige virksomheder af personer, som
modtager fortidspension, kan forholdstalskravet fraviges,
nar virksomheden kan godtgere, at ansaettelsen kan med-
virke til at opna eller fastholde beskeeftigelse. Virksomhe-
den skal i den forbindelse redegere fyldestgerende for,
hvorledes man kan opfylde forméalet med tilbuddet. Der

skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren
og en medarbejderrepreesentant om, at der er enighed om
dette.

5. Merbeskaeftigelseskrav

Anseettelse med lontilskud af ledige pa arbejdslesheds-
dagpenge, kontanthjaelp, intregrationsydelse, uddannel-
seshjeelp eller ressourceforlgbsydelse (herunder personer
pa jobafklaringsforlab) skal medfare en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende virksomhed.

Ved nettoudvidelse forstds merbeskeeftigelse i forhold til
virksomhedens normale beskaeftigelse. Normal beskaefti-
gelse er defineret ved det gennemsnitlige antal ansatte i
de foregaende 12 maneder (Se pkt. 6 i blanketten).

Anseettelse i lontilskud i private virksomheder ma desuden
ikke ske i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse
eller fratreedelse af en ansat uden stette inden for de fore-
gaende 3 maneder. Dog betragtes det som en nettoudvi-
delse, hvis lgntilskudspersonen aflgser en fastansat, der
har orlov efter lov om vaernepligtsorlov eller som deltager
i jobrotation efter lov. om en aktiv beskeeftigelsesindsats
kapitel 18.

For offentlige virksomheder opgeres merbeskeaeftigelses-
kravet med udgangspunkt i budgettet for den enkelte of-
fentlige virksomhed (p-nummer for den enkelte institution).
Kravet om, at ansaettelsen ikke ma ske i en stilling, der er
blevet ledige ved afskedigelse eller fratreedelse indenfor
de foregdende 3 maneder, geelder ikke for offentlige virk-
somheder.

6. Bruttostotteintensitet

Ved anseettelse med lgntilskud i private virksomheder ma
tilskuddet ikke udgere mere end 50% af de samlede lon-
omkostninger til den ansatte. Ved anseettelse af revaliden-
der, fortidspensionister, personer med handicap, modta-
gere af ressourceforlgbsydelse eller personer pa jobafkla-
ringsforlgb er stotteloftet dog 75%.

Ved anseettelse i privat virksomhed bedes de forventede
samlede lgnomkostninger derfor opgjort, samlede lenom-
kostninger herunder Ign, lon under ferie, feriegodigerelse,
arbejdsgiverbidrag til pension, ATP-bidrag, arbejdsskade-
forsikring m.v.

Nar lgntilskudsperioden ophgarer, eller hvis anseettelses-
forholdet ophgrer for den aftalte lgntilskudsperiode, kan
jobcenteret anmode om oplysninger om de reelt afholdte
lanomkostninger. Hvis lgntilskuddet udger mere end 50%
henholdsvis 75% af de samlede lgnomkostninger, skal det
for meget udbetalte lontilskud tilbagebetales.

7. Horing af medarbejderne

Forud for etableringen af en anseettelse med Igntilskud
skal spergsmalet om anseettelsen have veeret droftet
mellem virksomheden og repraesentanter for de ansatte.

Endvidere skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse om:

¢ at repreesentanter for de ansatte er blevet hort om an-
sggningen

e de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde
formalet med anseettelsen

e hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de an-
satte om, at betingelserne om merbeskaeftigelse er op-
fyldt
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e hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de an-
satte om, at forholdstalskravet er opfyldit.

De to sidstneevnte betyder i praksis, at en repreesentant
for medarbejderne skal pase, at opgerelsen af ustottede
og stettede medarbejdere i virksomheden er korrekt
(punkt 6), og at opgivelsen af afskedigelser/fratraedelser,
og begrundelsen herfor er korrekt (punkt 7).

Arbejdsgiveren skal give repraesentanter for de ansatte
alle ngdvendige oplysninger til brug for vurderingen.

Hvis der ingen ansatte er i virksomheden, skal punktet
ikke udfyldes.

8. Overenskomst

Anseettelse med lgntilskud skal ske pa lgn- og arbejdsvil-
kar, der er overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde saedvanligt geeldende vilkar. Private virksomheder
skal derfor svare pa, om de har kollektiv overenskomst, el-
ler om lon- og arbejdsforhold vil veere, som det er seedvan-
ligt for tilsvarende arbejde/stilling.

Der skal altid ved ansaettelse med lgntilskud udfeerdiges et
anseettelsesbevis.

9. Underskrift — medarbejderrepraesentant

En repreesentant for de ansatte skal skriftligt erkleere, at
de ansatte er blevet hart, som angivet under punkt 7. De
ansatte kan selvstaendigt sege rad og vejledning om pro-
cessen hos jobcenteret eller hos deres faglige organisati-
on.

10. Underskrift — virksomheden
Virksomheden erkleerer ved underskriften, at oplysninger-
ne, som anfert pa blanketten, er korrekte.

Yderligere information og vejledning
Det er muligt at sege yderligere information pa
www. jobnet.dk.

Virksomheden kan endvidere kontakte jobcenteret, som
kan vejlede om lgntilskudsordningerne og udfyldelsen af
blanketten.

Det primaere lovgrundlag for erkleering og hering ifm. lon-
tilskud kan findes pa blanketten AB 206L.
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